BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO URGENTE PAR A
CUBRIR MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL, 1 PLAZA DE PROFE SOR DE
TEATRO.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiédiante contratacion laboral, por el
sistema selectivo de concurso de méritos urgermi&) plaza de Profesor de Teatro,
para la realizacion de trabajos propios de su osdtegn la Casa de Cultura de la
localidad.

La plaza esta encuadrada dentro de la plantillapelsonal al servicio de este

Ayuntamiento como laboral, de eventual por servigterminado y a tiempo parcial.

La duracién del contrato, su porcentaje de jornadandiciones de horario, seran las
que se precisen atendiendo al programa y servasi® @l que se efectle la contratacion
con las retribuciones adaptadas a la legislaci@giente y acuerdos municipales y
Régimen General de la Seguridad Social, con unactiur del 15 de Septiembre de
2010 hasta el 30 de junio de 2011.

2°.- FUNCIONES A REALIZAR

Las funciones que debera realizar la persona quigeoel puesto de profesor de teatro
son detalladas a continuacion:

» Dirigir la Escuela de Teatro Municipal
3°.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la realizacién del Concum aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos gmless de la Unidon Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidaesempeiio de las
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente dismif, del servicio de las
Administraciones Publicas, como funcionario o lahoni estar inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o ipabhbilidad, de conformidad
con las leyes y reglamentos vigentes.

f) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Antenfatico o Licenciado en
Artes Escénicas.

Todos los requisitos exigidos deberan de referaséa fecha de finalizacion de
presentacion de instancias y mantenerse durapte@so selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articul® d la Ley 13/82, de Integracién
Social del Minusvalido, de 7 de abril, seran adiasgilas personas con minusvalia en
igualdad de condiciones que los otros aspirantes.



4°.- INSTANCIAS.

4.1 Quienes deseen participar en las correspordigmtuebas de acceso, deberan
presentar instancia dirigida a S.S2 El Alcaldeeskiente del Ayuntamiento,
acompafiando la siguiente documentacion:

a) Justificantes de los méritos a valorar y CurricMitae. La documentaciéon a
aportar debera efectuarse mediante el originaltacépia fiel, compulsada o
cotejada de los titulos y méritos académicos, suesto.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2 El plazo de presentacion de instancias y dootoseequeridos se realizara en los
siguientes 5 dias habiles a la publicacion de dxtass en el tablén de anuncios de éste
Ayuntamiento.

4.3. El lugar de presentacion sera el Registro Géme este Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30212 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Praoezhito Administrativo Comun.

4.4. Los solicitantes declararan en la instancia mpinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera de estecatoria.

4.5. Los aspirantes con minusvalias deberan hacenistar en la instancia, a efectos de
hacer las adaptaciones de tiempo y de medios mexepara garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instan8&32. El Alcalde — Presidente dictara
Resolucion, en el plazo mas breve posible, poru sp declararda aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se handlipa en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Contra esta resolucion, se concedera un plazoateoadias para reclamaciones, que si
las hubiere, seradn aceptadas o rechazadas endluété@s de la Alcaldia por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excl@dgue se hara publica, asimismo, en el
lugar antedicho.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo prevish el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre antes citada.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El Tribunal Calificador estara constituido desiguiente forma:
- Presidente: Vicente Alonso Valero

- Secretario: Javier Pareja Salinas
- Vocales: Manolo Guilléen Garcia



6.2 El Tribunal Calificador no podré constituiree actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros.

Las personas propuestas o designadas para actnamgiembros del Tribunal, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando carclas circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviemhle R.J de las AA.PP. y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificAndolo la Alcaldia- Presidencia;
pudiendo los aspirantes recusados por las mismasagan la forma prevista en el
articulo 29 de la mencionada Ley.

78.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

El Tribunal calificard la aptitud de los aspiranistravés de la valoracion de su
formacion académica y conocimientos profesionalage gestaran debidamente
acreditadas.

82.- CALIFICACION.

La fase del concurso consistird en la valoraciélosisiguientes meéritos:

a) Formacion:

Cursos impartidos por centros oficiales autorizadospor centros privados
homologados a tal efecto, relacionados con laprgaicion2 puntos

b) Experiencia Laboral:

Por haber prestado servicios de Profesor/a dedldatnifios o jovenes, mediante
contrato o0 nombramiento en cualquiera de las Adstrationes Publicas o centros
de ellas dependientes, o en empresas o0 centr@glpsiil punto

92.- CALIFICACION FINAL.

El Tribunal hara publica la puntuacién obtenida pada aspirante en el Concurso
segun la valoracion de los méritos alegados, siéstiola calificacion final.

102.- LISTA'Y PROPUESTA DE APROBADOS POR EL TRIBUNAL.

10.1. Finalizada la seleccion, el Tribunal haralipdb en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, el nombre de los aspirantes seleadios.

De acuerdo con tal publicacién elevara propuestod#atacion laboral.

10.2. En la lista se incluiran todos los aspirapi@sorden de calificacion, incluido los

gue no sean propuestos de contratacién por hatemzaldo puntuacién inferior, a los

efectos, en su caso, de ser contratados eventualipara los supuestos de ampliacion
de plazas, sustitucion por enfermedad, permisos, et

112.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.



11.1. Los aspirantes propuestos de contratacibnpdeberlo hecho antes, presentaran
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, gmotada del original para
su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada dellditle Diplomado en Arte
Dramético o Licenciado en Artes Escénicas, 0 encaso, certificacion
académica con especificacion de haber satisfechddiiechos de expedicion del
mismo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado nedixpediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publicade hallarse incapacitado, de
no haberse aportado con la solicitud para parti@pael concurso- oposicion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatibbn el ejercicio de sus
funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi@@ertsonas con minusvalias,
Certificacion de la Conselleria de Economia, Hatdey Ocupacion que acredite
tal condicion, asi como su capacidad para desempafidareas y funciones
correspondientes a la plaza.

11.2. La falta de presentaciéon de documentos deéetirplazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presémtde los mismos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatarisupuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las aobn@s del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de efectuarosiratacion, sin perjuicio de otras

responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta de contratacion sedeméeefectuada, de acuerdo con la
puntuacion final obtenida, a favor del siguientgir@ste.

122.- CONTRATACION.

Presentada la documentacion por los interesadognga ésta conforme, S.S2. El
Alcalde- Presidente autorizara la contratacionégmmen laboral.

132.- INCIDENCIAS.

El Tribunal esta facultado para resolver las duflesse presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso enltodoe no esté previsto en estas
bases.

Catral, 3 de Septiembre de 2010.

EL ALCALDE,

Aurelio David Albero Garcia



